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C í ASOCIACION DE LÍDERES DEL RECICLAJE EN SEPARAiDlON 
TRANSPORTE CON ESTACION DE CLASIFICACION Y 

APROVECHAMIENTO (SUPER-ECA) 
NIT: 900.972.149-3 ™ / 

é 

ACTA No. 003 ^ 

En Bogotá D.C. siendo las 8 am del día miércoles 24 del mes de enero 
de 2018 los asociados de la ASOCIACION DE LIDERES DEL RECICLAJE EN 
SEPARACION TRANSPORTE CON ESTACION DE CLASIFICACION Y 
APROVECHAMIENTO (SUPER-ECA), se reunieron en sesión de asamblea 
extraordinaria, previa convocatoria realizada por ei representante legal, la 
Sra. María Suares el día martes 02 de enero de 2018 a través de 
carteleras ubicadas en 5 puntos de Bogotá D.C. donde ia asociación tiene 
influencia según artículo 20 de los estatutos actuales. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Designación de Presidente y Secretario de la Asamblea. 
2. Verificación delQuórum 
3. Aprobación de reforma de estatutos de la asociación por parte de ia 

asamblea extraordinaria. 
4. Aprobación de junta directiva de la asociación por parte de la 

asamblea extraordinaria. 
5. Informe sobre el decreto 2150 
6. Autorización ai representante legal para que solicite que la entidad 

permanezca y/o sea calificada del régimen tributario especial de 
impuesto sobre la renta. 

7. Preguntas y sugerencias. 
8. Cierre. 

DESARROLLO 

1. DESIGANCÍON DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION 

Se nombran para estos cargos a: 

Presidente: EMILSEN DIAZ POLANIA mayor de edad e identificados con 
cédula de ciudadanía número 52.261.598 de Bogotá D.C. 

Secretario: FLOR ALBA MESA VILLALBA identificado con cédula de 
ciudadanía número 51.903.655 de Bogotá D.C. 
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2. VERIFICACION DEL QUORUM: 
•-í, 

Se convocó a 127 personas en calidad de asociado a la asamblea 
extraordinaria los asistentes son 73 personas que represen|sn el 5^,4% 
por lo cuai se aprueba et quorum siguiendo la normatividad de ios 
estatutos y se da continuidad ai orden del día. 

3. APROBACIÓN DE REFORMA DE ESTATUTOS DE LA 
ASOCIACIÓN POR PARTE DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. 

Por medio del siguiente documento privado, se expone ante la audiencia 
la reforma total de ios estatutos de la asociación SUPERECA, para que se 
tenga claridad en cuanto a el objetivo de ia asociación, deberes y 
derechos de los asociados, causal de sanción y procedimientos para la 
imposición de sanciones de ios asociados que tendrá una vigencia 
indefinida o hasta que se solicite su reforma por asamblea general o 
extraordinaria. 

Se autoriza y se aprueba por ia asamblea extraordinaria para su 
compilación en cámará y comercio con una votación de (73) votos a favor 
y (0) en contra, con un 100% de aceptación se adjuntan los estatutos que 
hacen parte integral del acta a continuación: 

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE RECICLADORES SUPER-ECA 

CAPITULO I. 

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES Y 
DURACION 

ARTÍCULO 1. NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA. Bajo ei presente documento se erige 
una organización llamada, ASOCIACION DE LIDERES DEL RECICLAJE EN SEPARACION 
TRANSPORTE CON ESTACION DE CLASIFICACION Y APROVECHAMIENTO la cual 
podrá identificarse con la sigla (SUPER-ECA), persona jurídica de derecho privado, sin 
ánimo de lucro, constituida libre y democráticamente por personas naturales, de 
responsabilidad limitada, de número variable de asociados, inspirada en la solidaridad, con el 
objetivo de brindar ayuda reciproca en et gremio reciclador y satisfacer sus necesidades 
mediante ia prestación del servicio público de aprovechamiento de residuos reciclables y asi 
mismo propender por ia satisfacción de las necesidades económicas, culturales, sociales y 
ambientales de los asociados. SUPER-ECA se regirá por las disposiciones legales vigentes 
aplicabies a las empresas de servicios públicos de residuos aprovechables. 

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio principal de SUPER-
ECA, será ia ciudad de Bogotá D.C. y tendrá capacidad para desarrollar las actividades que le 
son propias en jurisdicción de todo el territorio nacional. 

ARTICULO 3. DURACION. La duración de SUPER-ECA será indefinida, sin embargo podrá 
disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos previstos en la ley y en estos 
estatutos. 
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PARAGRAFO: VIGILANCIA Y CONTROL: la asociación estará vigilada por la 
de Bogotá, D.C, a través de la oficina de personas jurídicas, entidad ante la cúáTse trarnrtaiá 
la Personería Jurídica, a tenor de to estipulado en el D. Distrital 059/1SI91 decreteir 
nacional 2160 de 1995. ^ 
Adiclonalmente se regirá por tas disposiciones de la Superintendencia de servicios púbfíoos y ^ / 
otras entidades responsables del servicio de aprovechamiento en el país. ^ • 

CAPITULO II. 

OBJETO 

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL: la asociación SUPER-ECA, tiene como 
objeto fundamental agrupar a bs redciadores con ei fin de mejorar la calidad de vida y 
defender sus derechos como gremio con la cadena productiva de aprovechamiento, por 
medio de la prestación del servbb público de aseo en el componente de aprovechamiento. 

SUPER-ECA podrá implementar estrategias que satisfagan necesidades comunes y distribuir 
el incentivo de aprovechamiento de forma equitativa, sin favoritismos ni discríminacbnes para 
nadie cumpliendo la normativa vigente para el servicio público de residuos aprovechables. 

ARTÍCULOS. ACTIVIDADES 
En desarrollo de su objeto social podrá ejecutar las siguientes actividades: 

1. Agrupar a todos los recidadores como recolectores Independientes fonnates e informales de 
residuos Olidos aprovechables para mejorar su calidad de vida y productividad. 

2. Facilitar asistencia técnica personas y a grupos de recicladores, recolectores 
comercializadores independientes ya mendonados para el estudio, diseño, puesta en marcha 
de programas y proyectos coherentes de desarrollo socio-económico, rehabilitación y 
aprovechamiento de los recursos de su propio m^ío, atendiendo a las iniciativas y realidades 
de las propias personas o grupos. 

3. Investigar, y desarrollar y aplicar estudios técnicos sobre las condiciones y factores físicos, 
económicos, y sociales que afectan y puedan afectar a su desarrollo con el fin de poder 
ofrecerles una asistencia y asesoría técnica que permite implementar de tecnologías que 
mejoren sustandalmente la productividad de las fundones inherentes a la actividad del 
recblaje y que generen vabr agregado mediante la adopción de procesos que permitan 
transformar los materiales reciclables en nuevos productos. 

4. Asesorar a personas y a grupos redciadores. recolectores comercializadores independientes 
formales e ínfbnnales de residuos sólidos, para el conocimiento y adecuado aprovechamiento 
de ios servicios que puedan recibir de las agendas del estado y de otras entidades de 
carácter humanitario. 

5. Diseñar, presentar e implementar todos tas programas, planes y proyectos que permitan 
mejorar las condiciones sodo-económicas y culturales del estado y de otras entidades de 
carácter humanitario. 

6. Participar con entidades estetaies en programas educativos y de capadtadones informales 
dirigiendo y organizando seminarios, accesorias, talleres, foros y conferencias de estudios 
sobre ei manejo de residuos sólidos articulado a ia parte ecológica. 

7. Servir de intermediario e interlocutor ante las entidades gubernamentales y privadas, 
propendiendo por la dignificación del trabajo de los recicladores en general. 

8. impulsar, facilitar y motivar la generación de las fuentes de trabajo, de ta! manera que permita 
a recidadores crear alianzas con recolectores, comerciaítzadores, para realizar sus 
labores de forma decorosa y fundonai. 

9. Crear concienda social sobre el papel transcendental de los recidadores representan 
para conservación del medio ambiente y en esta dirección procurar el acercamiento entre el 
generador y el reciclador con miras a incrementar los volúmenes de recuperación. 

10. Contribuir a crear concienda ecológica que permita su crecimiento económico ligado a elevar 
la calidad de vida y el bienestar social estructurando un desarrollo sostenible que garantice ta 
conservación de un medio ambiente saludable para las futuras generaciones. 
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11. Impulsar, facilitar y motivar ia creación de organización de recicladores con el apoyojfcte ^^^^^^^ff>lr^ 
organizaciones afines, para que sea autorizadas, por las entidades gubernamenlates pára'lé '"^;5*^* 
creación de una ORA (organización de recicladores autorizada) . .-. ¿3 

12. Apoyar a personas o grupos de recicladores recolectores, comercializadores de residuos 
sólidos aprovecfiables, para la consecución de su propio desarrollo económico y social, .oibRla y^^,/ 
activa y consiente participación de las mismas personas o grupos, incluyendo Jofiferente ate , y' 
prestación de aseo en et componente de aprovechamiento, que debe ser" prestada " ^ 
únicamente por recitadores según ia normatívióat) vigente, 

13. Adquirir y conservar todo tipo de instalaciones locativas bien sea en propiedad, 
arrendamiento, administración, comodato y demás operaciones relacionadas con ei uso de 
este tipo de instalaciones. Oe igual manera adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles 
e inmuebtes, urbanos o rurales y recibir en comodato maquinaria, equipos, vehículos, 
muebles y enseres. 

14. Establecer alianzas o convenios con entidades públicas o privadas que se encuentren 
autorizadas legalmente a fin de diseñar, promover y ejecutar programas de capacitaciones 
técnica o tecnológica de formación pedagógica y de seguridad social para el gremio 
reciclador. 

15. Desarrollar y ejecutar con autonomía administrativa y asumiendo los nesgos en su relación la 
prestación de servicios que convenga en relación con el objeto social de SUPER-ECA. 

PARAGRAFO: la prestación de tos servicios anteriormente señalados, estará condicionado a 
un análisis previo que realice la junta directiva de SUPER-ECA y que existan óptimas 
condiciones administrativas y financieras para su implementación. 

CAPITULO HL 

PATRIMONIO 

ARTÍCULOS. PATRIMONIO:en el momento de la fundación, el patrimonio de 
ta ASOCIACIÓN SUPER-ECA inicia con bienes tangibles y no tangibles en $200,000 , ya en 
et futuro ai desarroitar sus actividades el patrimonio de la asociación estará formado por ios 
excedentes aportes o cuotas de sostenimiento con el que contribuyan los socios y 
benefactores; los auxilios, legados, donaciones y recursos que reciban de personas, 
gobiernos, o de organizaciones de cualquier naturaleza jurídica, local, municipal, nacional o 
internacional y de más ingresos que obtengan y, en general, de personas o entidades 
públicas o privadas nacbnales o extranjeras, por todos los bienes muebles o inmuebles que 
adquiera a cualquier título, la asociación tendrá un patrimonio inicial de $200,000. 

PARAGRAFO: por ser una asociación sin ánimo de lucro tos recursos económicos tienen que 
quedar entre los asociados de SUPER-ECA todo el beneficio que produzca 
ia asociación será Invertido en programas como: 

1. Auxilios de calamidad familiar, 
2. Eventos sociales, pedagógicos y culturales. 
3. Atención a ta tercera edad, Infancia, discapacitados o personas vulnerables. 
4. Programas de bienestar para los asociados recicladores y sus familias. 

ARTICULO?. FORMA DE HACER LOS APORTES: cada miembro, aportara 
obligatoriamente una cuota de afiliación al momento de su ingreso y uno cuote de 
sostenimiento mensuales establecidas por la JUNTA DIRECTIVA. 

PARAGRAFO: Cuando ei asociado no se presente a las reuniones establecidas por parte de 
la JUNTA DIRECTIVA se sancionará con una multa establecida por ia junta directiva ya que 
es asunto de seriedad y compromiso y será sancionado como se estipula en ARTÍCULO 30. 
Causales de Sanciones. 

ARTÍCULO 8. VIABILIDAD 

La viabilidad para el desarrollo del objeto social to permite la normatividad vigente emanada 
por la corte constitucional en el auto 275 de 2011 donde permite a tos rectoladores como 
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personas vulnerables y actores naturales, a participar en ta prestación del servicio dé "aseerert̂  , : "î TCIC 
el componente de aprovechamiento. r - Y CS 
Como actores vulnerables, la normatividad le permite al ejecutivo respaldar firianciéra. 
organizativa y operativamente a esta potilación vulnerable, en consecuencia, el objeto .so^laj, " " - i / 
será viable a desarrollar. . ' y 

CAPrrüLO IV. 

ÓRGANOS DE DIRECCIÓN 

ARTICULO 9. ÓRGANOS DE DIRECCION 

La dirección, administración y control de la SUPER-ECA será ejercida en su orden por: 

1. La junta directiva 
2. La asamblea general 
3. El director ejecutivo 
4. Actores administrativos 

CAPITULO V 

ASAMBLEAS 

ARTICULO 10. PRIMERO. Establece que toda la parte económica que logre esta asociación 
independientemente de las razones que pudieran disolverla tienen que ser dividida entre la 
totalidad de sus asociados. 

DE LA ASAMBLEA GENERAL 

ARTICULO 11. SEGUNDO. La asamblea general es ia máxima autoridad de la asociación y 
ia constituye la reunión de sus miembros. 

ARTICULO 12. TERCERO. Las asambleas serán ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias 
reuniones por derecho propio durante ios tres primeros meses de cada año, por convocatoria 
que hará el Director Ejecutivo por aviso en cartelera o comunicación escrita enviada a los 
miembros por lo menos 15 días de anticipación y en el cual se Indique la fecha, hora y lugar 
de la asamblea. 

Las extraordinarias serán convocadas por la junta directiva por el director ejecutivo por lo 
menos diez días calendario de anticipación. La situación se hará por aviso en cartelera o por 
escrito a cada socio indicando en día, hora, lugar y tema especifico a tratar. 

PARAGRAFO I: si en una asamblea no se obtuviera el quórum del 51% para seleccionar ia 
hora prevista, la Junta Directiva, o el Director Ejecutivo convocaran a una segunda asamblea 
por lo menos con cinco días de anticipación, en ta cual se podrá tomar decisiones validas con 
un número de miembros activos no inferior al 20% del total de ellos. 
Y si no se obtuviera el quórum del 20% del total de los miembros activos, la asamblea de dará 
por citeda, sin necesidad de nueva convocatoria para el mismo día del mes calendario 
siguiente, a la misma hora anteriormente señalada en este caso las decisiones serán 
tomadas con los miembros que se encuentres presentes. 
La asamblea elegirá a uno de sus miembros para dirigiria y otro como secretario quien 

se encargará de elaborar el acta donde se Indique lo ocurrido en la respectiva sesión. 

PARAGRAFO ti: todas las determinacbnes de la asamblea general o extraordinaria se de 
determinaran por mayoría de votos presente, es decir, por mayoría absoluta, excepción por la 
disolución de la asociación para la cual se requiere por lo menos las dos terceras partes (2/3) 
de los asistentes "quórum". 
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ARTICUL013. Todo miembro de ia Asociación tendrá derecho a voz y voto. ESte déceibhafié 
esdelegable. - ' ' r.'.'TOrCIO 

DE LA JUNTA DIRECTIVA ^ j 

ARTICUL014. QUINTO. - la junta directiva estará compuesta por seis (06) miembros. Todos 
con voz y voto. De ellos se elegirá un presidente, un vicepresidente, un secretario, un 
tesorero, un vocero y un veedor. 

ARTICULO 1S. SEXTO, - la junta directiva será elegida para un periodo de cuatro años 
contados a partir de su elección, pero sus miembros podrán ser reelegidos indefinidamente. 

ARTICUL016. SEPTMO: la junta directiva se reunirá en forma ordinaria al menos SEIS (5) 
veces por año, en la junta directiva y oportunamente determine el Presidente de la Junta 
Directiva, y extraordinariamente cuando sea convocada con tal carácter por ta propia Junta 
Directiva, el Director Ejecutivo, en el domicilio principal de la Asociación o en el lugar que 
previamente aquella determine. 

De las sesiones de la junta se levantarán actas que serán suscritas por et Presidente y 
Secretario. Los actos de las juntas se denominarán Resoluciones y 
se enumerarán sucesivamente con la fecha respectiva. 

PARAGRAFO: el revisor fiscal podrá ser invitado a todas las reuniones de la Junta Directiva y 
en las deliberaciones tendrá derecho a la voz, pero no a voto. 

ARTICUL017. OCTAVO. Para ia reunión de ia junta Directiva es necesaria la presencia de 
la mitad más uno de sus miembros y en ningún caso se aceptará la representación. Del 
mismo modo, el "quórum" decisorio estará conformado por la mayoría absoluta de los 
miembros presentes en ia JUNTA DIRECTIVA. 

DEL DIRECTOR EJECUTIVO 

ARTICUL018. NOVENO. La Asociación tendrá un Director Ejecutivo, de libre nombramiento 
de ia Junta Directiva, quien será designado para periodo de dos años. Podrá ser elegido, y es 
la primera autoridad Ejecutiva y representara jurídicamente a la Asociación, en toda clase de 
asuntos legales, administrativos, operativos, públicos y privados. 

CAPITULO VI. 

FUNCIONES 

ARTICUL019. DE LA ASAMBLEA GENERAL: corresponde a ia asamblea general como 
órgano máximo de la asociación: 

1 . Elegir junta directiva por periodos de cuatro años 
2. aprobar las modificaciones de los estatutos 
3. aprobar o improbar los balances y cuentas de vigencias inmediatamente anteriores a ta 

asamblea, con corte a 31 de diciembre de cada año. 
4. Dec'dir sobre los planes y programas generales de la asociación que presente a su 

consideración; la junta directiva, el director ejecutivo o cualquier de los miembros de ta 
asociación. 

5. Decidir sobre la disolución de la asociación de acuerdo con las normas vigentes y de 
estos estatutos. 

6. Las demás que ie correspondan por naturaleza como autoridad máxima de ia Asociación y 
que no atribuidas a otros organismos o dignatarios. 

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
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ARTICULO 20. PRIMERO- Las funclofiss de la Junta Directiva: r^,. ' 

1. Interpretar y reglamentar los presentes estatutos y dictar las normas sobre funcionamiento 
interno, fijar la política de inversiones y las normas sobre el manejo de fondos, las funciones -
de sus empleados, reglamentos laborales y demás que se requieran para elt^c^opaipiér^y ,: 
de la organización. w.̂ ^-- -^' '"' ̂ 'V ( 

2. Autorizar los actos, compromisos y contratos en general de carácter civil o administrativo que 
comprometan las responsabilidades de la Asociación en cuantías superiores a los 500 
(quinientos) salarios mínimos mensuales. -

3. Designar para periodos de cuatro años, ai Director Ejecutivo de la Asociación y señalar los 
términos de su vinculación contractual, asi como al suplente que han de reemplazarlo en caso 
de faltas temporales. 

4. Crear los cargos de personal necesario para ia buena marcha de la Asociación, asignar ia 
remuneración y autorizar el Director Ejecutivo para la provisión de tos mismos. 

5. Aprobar o improbar ei presupuesto anual los ingresos y gastos, con base en ei proyecto que 
ie presente el Director Ejecutivo y realizar los ajustes y las modificaciones que considere 
necesarios. 

6. Aprobar o improbar los proyectos operativos que presente el Director Ejecutivo. 

7. Presentar a la Asamblea General ordinaria el balance y los Inventarios de cierre de 
operaciones, junto con los documentos que aquella exija para su aprobación. 

8. Nombrar asesores para el estudio de temas y materiales especiales, preferiblemente del seno 
mismo de la Asociación. 

9. Convocar a la Asamblea General de manera ordinaria o extraordinaria 

10. Decidir sobre las prioridades en el campo de la investigación y demás programas que 
adelante la Asociación en el cumplimiento de sus objetivos. 

11. Entregar el Inventario a la Junta Directiva entrante todos los enseres, muebles, dineros, 
obligaciones y demás bienes pertenecientes a la Asociación. 

12. Rendir a la Asamblea General en sus reuniones ordinarias un informe sobre tas labores 
cumplidas durante su periodo. 

13. Tramitar con entidades oficiales y probadas, nactonales e internacionales, dineros o 
elementos necesarios para tos planes, proyectos o programas de ia asociación. 

14. Aplazar el pago de cuotas de los asociados en razón de calamidad doméstica o enfermedad. 

15. Aplicar las sanciones disciplinarias de conformidad con ios estatutos, las cuates podrán ser 
apeladas ante la asamblea. 

16. Proponer a ia asamblea la expulsión de cualquier afiliado, por motivos previamente 
comprobados y mediante ei procedimiento vigente. 

17. Admitir o expulsar los miembros, siguiendo el procedimiento legal. 

18. Determinar la creación de suspensión de comités necesarios para cumplir con los objetivos 
propuestos. 

19. Organizar y dirigir el área contable de la institución de acuerdo con las normas vigentes. -

20. Las demás que le asignen la ley, ios estatutos o la Asamblea General de socios. 

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO 
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ARTICULO 21. SEGUNDO. Son funciones de Director Ejecutivo: ( ,̂  .^r y r*., .^íutr/tv 

1. Ser el representante legal de la Asociación 
2. Presentar a la Asamblea general de socios un informe sobre ta marcha de la asociación y sus 

estados financieros, junto con los balances y anexos explicativos. ' 
3. Convocar a la Asamblea general de socios a las sesiones ordinarias y extraordinarias, 

conforme a los presentes estatutos. 
4. Ejecutar ta suprema Inspección y vigilancia en todos ios asuntos de la Asociación. 
5. Contratar y señalar las funciones a ios empleados administrativos, técnicos e investigadores 

que sea nombrados por la Asociación y velar por el cumplimiento de sus deberes. 
6. Informar periódicamente a la Junta Directiva sobre sus gestiones y someter a su 

consideración los planes, programas y proyectos que sean de su competencia. 
7. Celebrar los actos y contratos necesarios para la buena marcha de la Asociación, cuyas 

cuantías no sean superiores a Quinientos (500) salarios mínimos mensuales legales 
vigentes. 

8. Dentro de los limites establecidos por los estatutos, girar, endosar en cualquier forma títulos 
valores. 

9. Dirigir de acuerdo con los objetivos reglamentos internos, las labores técnicas, investigativas 
de capacidad de asistencia social, cultural que adelante ia Asociación 

10. Ejecutar las disposiciones de la Asamblea General de la Junta Directiva. 
11. Las demás que ie asignen ios presentes estatutos, la Asamblea General de Socios y la Junta 

Directiva 

CAPITULO VIL 

CALIDAD DE ASOCIADO^ DERECHOS, DEBERES, PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE 
ASOCIADO 

ARTICULO 22. TERCERO. La Asociación estará compuesta por miembros fundadores, 
miembros asociados y miembros especiales. 

ARTICULO 23. CUARTO. Los miembros fundadores son los que aparecen relacionados en ei 
acta de constitución de ta asociación y han pagado los aportes de ingresos fijados en los 
presentes estatutos. 

ARTICULO 24. QUINTO. Los candidatos a miembros asociados podrán ser todos aquellos 
recicladores, recolectores y comercializadores, formales o infonnates de residuos sólidos 
aprovechables, presentados por uno de los miembros fundadores o por un miembro 
Asociado, o que, por conocimiento de otra Indole, sobre ios objetivos de la Asociación, y que 
quieran vincularse a la misma. 

Los miembros asociados se clasifican de tres grupos: 

1. Primer grupo: comprende los recicladores, recolectores y 
comercializadores independientes sin establecimiento comercial. 
2. Segundo grupo: comprende los administradores de las E.C.A.S. minoristas y 
comercializadores independientes organizados con establecimiento comercial. 
3. Tercer grupo: corresponde a empresas y comercializadores mayoristas 

Los miembros especiales podrán ser todas aquellas empresas jurídicas nacionales o 
extranjeras, industriales y comerciales, personas naturales y demás organizaciones, que 
tengan que ver directamente con ia actividad del reciclaje en particular, o que en general 
quieran vincularse con aportes de cualquier Indole a la Asociación. 

ARTICULO 25. SEXTO. Todos los miembros de la Asociación tienen derecho a asistir a las 
asambleas generales, a recibir ta información que soliciten a la Asamblea General sobre la 
marcha de ta asociación, a la Junta Directiva o al Director Ejecutivo de la Asociación, a votar 
sobre las proposiciones que se lleven a consideración de la Asamblea General y a elegir y ser 
elegidos para hacer parte de la Junta Directiva y otros cargos. 
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ARTICULO 26. SEPTIMO. La caiiciad de miembro de la Asociación no causa telteblt^llilit^ , 
celebrar contratos con ia misma, ni para recibir salarlos, honorarios, viáticos OfécónecíBÍteóiüroeTtiO 
de otros gastos por servicios prestados dentro del conjunto de funciones propias de lá y t á 
Asociación. 

ARTICULO 27. OCTAVO. SON DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACIÓN: 

1. Velar por el buen nombre de ia asociación. 
2. Reconocer y cumplir en su totalidad las normas contenidas en ios presentes estatutos y 

reglamentos de ia asociación. 
3. Pagar puntualmente las cuotas de sostenimiento y demás contribuciones ordinarias y 

extraordinarias que adquiera con ta asociación, dentro de ios términos que tengan que 
señalados o que el efecto señale la Junta Directiva 

4. Participar responsable y activamente en ias deliberaciones y votaciones para tas cuales sean 
convocados. 

5. Cumplir las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Director Ejecutivo. 
6. Observar buena conducta y proceder lealmente con SUPER-ECA y sus compañeros. 
7. Tomar parte activa en la iniciativa, estudio, planificación y desarrollo de los programas y 

proyectos que tienden a dar cumplimiento a tos fines y objetivos de la Asociación. 
8. Abstenerse de ejecutar hechos o Incurrir en omisiones que afecten la estabilidad económica y 

financiera, et prestigio de SUPER-ECA o de tos demás asociados. 
9. Abstenerse de cobrar dineros o títulos valores tangibles o intangibles en nombre de SUPER-

ECA sin tener derecho para ello, 
10. Los demás que se establezcan por la asamblea general, la Junta directiva y el Director 

Ejecutivo dentro de los presentes estatutos. 

ARTICULO 28. NOVENO. SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACIÓN: 

1. Asistir y participar con voz y voto en la reunión de la asamblea general de socios 
2. Presentar por escrito ante ia junta directiva las sugerencias, o reclamaciones que crean 

convenientes. 
3. Elegir y ser elegido para cualquier cargo de ta asociación siempre y cuando cumpla con los 

requisitos y/o requerimientos que exija el cargo. 
4 Solicitar a la junta directiva infbrmes sobre ei desarrollo de las actividades de la asociación. 
5 Convocar la Asamblea General en asocio de por to menos una tercera parte de ios miembros. 

Convocatoria que deberá hacerse por escrito y dirigida a la Junta Directiva. 
6. A retirarse de la Asociación cuando lo estime conveniente, habiendo pasado por escrito la 

decisión a la junta directiva y a asamblea general. 
7. Gozar de los beneficios que brinda SUPER-ECA. 
8. Los demás que establezcan porla asamblea general y la Junta Directiva 

ARTICULO 29. EL CARÁCTER DEL MIEMBRO DE LA ASOCIACIÓN SE PIERDE: 

1. Por fallecimiento 
2. por retiro voluntario 
3. Exclusión, por teltas graves a juicio de la asamblea de socios cometida en perjuicio de ia 

asociación, de sus miembros o de las comunidades donde cumplen actividades de la 
asociación. 

4. Disolución para liquidación de SUPER-ECA 
5. Los demás que se establezcan por ia asamblea general y junta directiva 

CAPITULO VIII. 

CAUSALES. SANCIONES Y PROCEDIMEINTOS 

ARTICULO 30. CAUSALES DE SANCIONES: Los asociados podrán ser sancionados en 
aquellos casos que se consideren infracciones a la ley, el estatuto y ios reglamentos internos 
de SUPER-ECA, además de incumplir algunas de las siguientes disposiciones: 
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1. Por incumplimiento a uno o más delseres u obligaciones establecidas en el presénte-esIRti^ni^rCIO 
en ios reglamentos internos aprobados o en ias leyes colombianas vigentes respecto,aegggQ^¿ 
tipo de organizaciones, por incurrir en violaciones deliberadas de aquellos ó pof' r é a l i ^ ^ 
actividades contrarias a los ideales y ia filosofía de SUPER-ECA , -^'^^ j 

2. Por ejercer actividades que puedan calificarse como actos que atenían coritra la morai y la,.-̂ ^̂ ^ 
sanas costumbres de convivencia social, donde se afecte el buen nombre se SUPERfECA df'" { ^ 
los directivos o de tos demás asociados. 

3. Por faltar consecutivamente o interrumpidamente a tres (3) asambleas generales, ordinarias o 
extraordinarias o reuniones de la junta directiva, sin haber presentado la excusa pertinente. 

4. Por matos manejos en el uso de tos recursos de SUPER-ECA y que dichos recursos sean 
utilizados para beneficio persona! o de terceros en complicidad con quien realice ei mal 
manejo de los recursos. 

5. Por divulgar información, hacer comentarios malintencionados, levantar falsos testimonios o 
calumnias en contra de SUPER-ECA o de otros asociados y que con dichos actos se vea 
afectada y se ponga en riesgo la seguridad y estabilidad social, organizativa, económica, o 
prestigio de sus directivas o de tos demás asociados, cuando no exista una justificación o 
soporte legal valido, independientemente de otras acciona jurídicas que se puedan 
emprender en su contra 

6. Por infraccioOnes graves que puedan desviar el otjjeto social de SUEPR-ECA 
7. Por falsedad y resistencia en la presentación de informes o documentos que SUPER-ECA 

requiera. 
8. Por ejercer dentro de SUPER-ECA actividades de carácter religioso o formar divisiones entre 

tos asociados por motivos raciales, políticos, condición social o económica y por intereses 
económicos individuales. 

9. Por realizar delitos en contra de la propiedad, ei honor o ia vida de las personas 
10. Por entregar a SUPER-ECA bienes de procedencia fraudulenta. 
11. Por cambiar ia destinación de los recursos financieros o físicos obtenidos por SUPER-ECA o 

por realizar operaciones ficticias en perjuicio de SUPER-ECA, de los demás asociados o de 
terceros. 

12. Por utilizar ta razón social, sigla o bienes de SUPER-ECA en fonna fraudulenta y con to cual 
se beneficien individualmente los asociados, familiares o terceros. 

13. Por presentar retraso de más de noventa (90) días en ei cumplimiento de obligaciones 
laborales, sociales o financieras para con SUPER-ECA, sin causa justificada y de acuerdo al 
procedimiento establecido para el efecto 

14. Por negarse a conciliar de acuerdo a lo establecido en ei presente estatuto y la ley a fin de 
dirimir conflictos o diferencias que surjan entre SUPER-ECA, las directivas y sus asociados o 
entre estos. 

PARAGRAFO: Respecto a la causal establecida en ei numeral 13 de este articulo, si la mora 
en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con SUPER-ECA es igual o superior a 90 
días calendario, se hará un requerimiento al asociado para que de explicaciones dentro de los 
5 días hábiles siguientes. Una vez consideras sus explicaciones, se procederá a tomar ia 
determinación a que haya lugar y si esta es de exclusión, quedara en firme una vez resuelto 
tos recursos a que haya lugar. 

ARTICULO 31. Sanciones a aplicar 
1. AMONESTACIÓN: Que consiste en hacer un llamado de atención en forma privada y por 

escrito al asociado infractor de ia falta cometida. 
2. CENSURA. Que consiste en ia reprobación publica en Asamblea General o por Edicto, que 

se hace al infractor sobre la falta o faltas cometidas. 
3. SUPENCION TEMPQRLA DE DERECHOS: Suspensión temporal del ejercicio de los 

derechos hasta por máximo tres (3) meses. 
4. EXCLUSION: Que consiste en excluir ai asociado en forma definitiva de SUPER-ECA 

respecto de todos sus derechos y deberes para con ia misma. 

PARAGRAFO: Para la aplicación de las sanciones conforme a ias causales estipuladas ei 
órgano competente garantizara el debido proceso. Las sanciones ias aplicarla la junta 
directiva teniendo en cuenta la gravedad, modalidades, circunstancias de la falta cometida y 
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de los antecedentes deí asociado Infractor, para el efecto se deberá aplicar de acuerdo 
criterios establecidos previamente. , 7- ' 

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTOS. Para la aplicación de las sanciones conforme a los 
casales estipulados, el órgano competente, que será ta junta directiva deberá garantizar, ei 
debido proceso que trata la Constitución Nacional y constara de los siguientes pasos: 

1. Ei asociados será notificado de la apertura de investigación en su contra, por parte de la junta 
directiva 

2. La junta directiva elaborara un acta en la cual debe Incluirse la queja, la falta o las faltas por 
las cuales se sigue el procedimiento, ia actuación y los cargos que se han de imputar 
personalmente al asociado. 

3. Posteriormente se elaborara el pliego de cargos que será suscrito por el Presidente y 
secretario de la junta directiva y se notificara personalmente por edicto al investigado, 
haciéndole saber que cuenta con un término máximo de diez (10) dias hábiles para que 
rinda sus descargos por escrito y aporte o solicite los medios de prueba que pretenda hacer 
valer en su favor. 

PARAGRAFO: Si el disciplinado no compareciese al proceso tras haber sido notificado y 
citado en ia dirección que aparezca en tos archivos de SUPER-ECA, se procederá a fijar ei 
pliego de cargos en tugar visible de la oficina de la junta directiva y ECAS por un término de 
diez (10) días hábiles, ai término de los cuales se desfijara entendiéndose que et disciplinado 
tos conoce para ios efectos de la parte final del presente artículo. 

ARTICULO 33. DECRETO D& MEDIOS PROBATORIOS. Vencido ei término señalado, ia 
junta directiva o el comité disciplinario podrá disponer si fuese necesario de un término 
adicional no mayor de quince (15) días hábiles para decretar y practicar ias pruebas 
solicitadas y las de oficio que considere pertinentes y contundentes. 

ARTICULO 34. TÉRMINOS PARA FALLAR. Vencido el término probatorio, el expediente 
permanecerá durante cinco (5) días hábiles a disposición de ias partes para que presenten 
alegatos previos a ia decisión que deba tomarse. Vencido este término la junta directiva o el 
comité disciplinario contara con un término de quince (15) días hábiles para proferir el falto. 

ARTICULO 35. DE LA NOTIFICACION DEL FALLO. La resolución del fallo será notificada 
personalmente al disciplinado o en su defecto por fijación mediante Edicto, en un lugar 
público de SUPER-ECA durante diez (10) días hábiles. Una vez vencido este término, ei fallo 
quedara en firme y será de obligatorio cumplimiento. 

ARTICULO 36. DE LOS RECURSOS A INTERPONER. Producida la resolución por ia junta 
directiva, esta se deberá notificar al asociado, personalmente por medio de carta certificada si 
es necesario, señalando claramente ia decisión adoptada. 

Los asociados excluidos o sancionados podrán interponer recursos de reposición ante ia junta 
directiva dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a ia notificación y subsidiariamente 
ante ta Asamblea General de Asociados. 

PARAGRAFO: las decisiones de exclusión y sanciones no están sujetas a tos procesos de 
conciliación que señalan el presente estatuto. 

ARTICULO 37. DE LA EJECUCION DEL FALLO. Si la junta Directiva al resolver ei recurso 
de reposición confirma la suspensión temporal, esta se ejecutara de inmediato. En caso de 
exclusión y si hubiese Interpuesto el recurso de apelación, la junta directiva lo concederá, 
pero el asociado tendrá suspendidos sus derechos hasta que la Asamblea General lo 
resuelva. 

ARTICULO 38. CRITERIOS PARA LA IMPOCICION DE SANCIONES. Para Imponer una 
sanción estipulada en el presente estatuto, deberá tenerse en cuenta tos antecedentes del 
disciplinado de SUPER-ECA, grado de afectación de la falta, calidad de la falta, et daño 
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ostensible de la misma, el grado de participación de! disciplinado, su Intención sti.ta-eqr^,!^ar3 
de ia falta y su reincidencia. * . - 2 [ fnmcfck^ 
PARAGRAFO: No podrá aplicarse sanción diferente a las contempladas en ̂ ste Éstatutó, 
pero harán parte del régimen disciplinario otras faltes contempladas en los mismos y en los , 
reglamentos internos. 

CAPITULO IX. 

BALANCES ANUALES 

ARTICULO 39. Para efectos de los balances anuales ias cuentas se cortarán ei 31 de 
diciembre de cada af\o. 

ARTICULO 40. La Junta Directiva debe poner a disposición de ios socios, en la oficina, el 
balance anual con una anticipación no menor a 15 dias calendario en relación con ia fecha en 
la cual se debe reunir ia Asamblea General. 

CAPITULO X. 

DE LOS RECURSOS POR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO EN EL 
COMPONENE DE APROVECHAMIENTO COMO UNA DE LAS ACTIVIDADES 

ARTICULO 41. Por ias actividades de ia asociación, los recursos que ingresen por 
concepto de ia prestación del servicio público de aseo en el componente de aprovechamiento 
como actividad. 

Estos recursos serán entregados a cada uno de los míemtxos, de manera proporcional a 
ia recolección, transporte, clasificación y pesaje de los residuos potencialmente 
aprovechables, teniendo en cuenta los recursos para su administración y distribución 
desarrollada por ia ORA (organización de recicladores autorizada), esto concerniente al 
servicio público de aseo en ei componente de aprovechamiento como actividad. Dichos 
recursos no forman parte del patrimonio de ia asociación. 
Los recursos que Ingresen en el momento que la asociación forme parte de la ORA serán 
distribuidos de acuerdo a ias normas vigentes para tai fin. 

CAPITULO XI. 

DISOLUCIÓN 

ARTICULO 42. PRIMERO. - CAUSALES DE DISOLUCIÓN: 

1. Haber cumplido con los objetivos para lo cual fue creada ia Asociación, se disolverá y 
posteriormente se procederá a su liquidación o cuando la asamblea por mayoría de dos 
terceras partes de ios asociados inscritos así lo dispongan. 

2. Por la Imposibilidad de cumplir el objeto 
3. Por mandato constituclona! o legal 
4. Por disposición de autoridad competente 

ARTICULO 43. SEGUNDO. En caso de disolución de la asociación el Director Ejecutivo 
tendrá el carácter de Liquidador o en su defecto ia persona que designe la asamblea general 
a falta de este. (Artículo 18 del decreto 1529 de 1990). 

ARTICULO 44. TERCERO. Con cargo a las rentas o patrimonio de la asociación y liquidador 
encargado, publicará avisos en un periódico de alta circulación nacional, dejando entre uno y 
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otro un plazo de quince días en los cuales se formará a la ciudadanía sobti^^p¡RS(3i^és^^[TiQrQiQ 
liquidación instando a los acreedores hacer valer sus derechos. '''^"--^'^ Úf¿ Soifoíá 

Quince (15) días después de la publicación de último aviso se procedexá-a lióuiciac,4a y 
cantidad, pagando ias obligaciones contraídas por terceros observando |¿„ disposiciones ^ Vc^^ 
legales sobre ia prelación de créditos. Satisfecho al pasivo, (os bienes que forma el activo 
patrimonial serán destinados a otra entidad sin ánimo de lucro que persiga fines o acordes 
con e! objetivo general de la asociación. 

ARTICULO 45. CUARTO. Aprobada dicha liquidación por ia asamblea se enviará copia de la 
misma a la oficina jurídica de la alcaldía o a quien haga sus veces para dejar constancia del 
hecho. 

ARTICULO 46. QUINTO. Cualquier reforma a los presentes estatutos deberá ser discutida y 
aprobada por la asamblea general para la cual se requiere del voto favorable de las 3/4 parte 
de los miembros déla asociación y debe ser oportunamente comunicada a la entidad 
encargada que concedió la persona jurídica. 

ARTICULO 47. SEXTO. Los presentes estatutos rigen a partir de su aprobación por parte de 
la entidad encargada por ei gobierno nacional colombiano. 

4. APROBACIÓN DE JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACIÓN POR 
PARTE DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 

La asamblea extraordinaria de asociados de SUPER-ECA aprueba el 
nombramiento de ias siguientes personas para posesionarse en la junta 
directiva de la asociación, y con una votación unánime de (73) votos a 
favor y (0) en contra, de la siguiente manera: 

En calidad de presidente a la señora: SUARES MORENO MARIA 
CESILIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 52585806 expedida 
el 10 de enero de 1991 en Suba, con dirección GR 151 D No. 138 A 16 
barrio Santa Rita de suba, localidad suba, domiciliada en la ciudad de 
Bogotá D.C. 

En calidad de vicepresidente al señor: MEDINA OUITIAN FREDY 
ARMANDO, identificado con cédula de ciudadanía No. 79917385 
expedida el 09 de junio de 1998 en Bogotá D.C. con dirección CALLE 
132 No. 142 17 INT 4 barrio Villa Gloria, localidad suba, localidad suba, 
domiciliada en la ciudad de Bogotá. D.C. 

En calidad de secretaría a ia señora: MESA VILLALBA FLOR ALBA, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 51903655 expedida el 10 de 
octubre de 1986 en de Bogotá D.C, con dirección CR 159 No. 136 53 
barrio Villa Cindy, localidad suba, domiciliada en la ciudad de Bogotá D.C. 

En calidad de tesorero a la señora: EMILSEN DIAZ POLANIA, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 62261598 expedida el 07 de 
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Bogotá D.C. 

En calidad de vocero el señor: RODRIGUEZ RAMIREZ CARLOS 
ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadanía No. 802183^1 
expedida el 16 de septiembre de 1999 en de Bogotá D.C, con dirección 
CLL 142 No. 140 B 08 barrio San Carlos, localidad suba, localidad suba, 
domiciliada en ia ciudad de Bogotá. D.C 

En calidad de veedor a la señora: VALLEJO PEREZ LIGIA LETICIA, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 53016851 expedida el 02 de 
abril de 2003 en de Bogotá D.C, con dirección Crá 160 B No. 135 A 08 
barrio San Pedro, domiciliada en la ciudad de Bogotá D.C 

Quienes aceptaron y se posesionaron en sus cargos jurando cumplir 
fielmente con los deberes de mismo y por una votación unánime de (73) 
votos a favor y (0) en contra. 

Los elegidos manifiestan aceptación de los cargos y se solicita por parte 
de los asociados y el representante legal que procedan a registrar este 
documento privado conforme al procedimiento vigente, para reforma de 
los estatutos y junta directiva ante cámara y comercio. 

En constancia firman Presidente y Secretario de la asamblea 
extraordinaria. 

INFORME SOBRE EL DECRETO 2150 (A CARGO DEL SR. DIEGO 
CAMARGO) 

Toma la palabra Diego Camargo quien presta tos servicios contables en 
la asociación, y expone el contenido y las consecuencias del decreto 2150 
ante los asociados, enfocándolos en la reforma tributaría y las 
obligaciones que deben empezar a cumplir la organización en la parte 
tributaria. 

PRESIDENTE(A) OE LA REUNION 
EMILCE DIAZ POLONIA 
ce 52.261.598 

SECRETARIOCA) DE LA REUNION 
FLOR ALBA MESA VILLALBA 
ce 51.903.655 
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6. AUTORIZACIÓN AL REPRESENTANTE LEGAL PARA QUE SOLiaxE ^ícfc 
QUE LA ENTIDAD PERMANEZCA Y/O SEA CALIFICADA DEL : -¿ 
RÉGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ^ 
A LAS ENTIADES PERTINENTES. 1 7 ¿> 

Por decisión unánime, según ARTICULO 12 PARAGRAFO 2 DEL LOS 
ESTATUTOS ACTUALES DE LA ASOCIACIÓN SUPER-ECA, se autoriza 
a la Sra. Maria Cecilia Suares Moreno representante legal de la 
asociación SUPER-ECA con número de cédula 52686806, para que 
puede hacer la solicitud ante las entidades encargadas que la asociación 
de líderes del reciclaje SUPER-ECA permanezca en el régimen tributario 
especial del impuesto sobre ta renta. 

7. PREGUNTAS Y SUGERENCIAS 

Se responde preguntas acerca del pago de la tarifa por aprovechamiento 
en la fuente he indica que la liquidación se realiza basado en se basan en 
el decreto 596 de 2016'y ia resolución CRA 720 y otras disposiciones que 
tomen los organismos de control distrital como UAESP o 
SUPERSERVICIOS. 

APROBACIÓN DEL ACTA 

Termina la reunión de la asamblea extraordinaria de asociados SUPER-
ECA, se lee y la asamblea manifiesta la aprobación del acta por 
unanimidad. Finaliza ia sesión siendo ias 9:30 am. del día miércoles 24 
días del mes de enero de 2018. 

En constancia de lo registrado en el acta firman Presidente y Secretario 
de la asamblea extraordinaria. 
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PREStDENTE(A) DE LA REUNION 
EMILCE DIAZ POLONIA 
c e 52.261.598 

SECRETARIO(Á) ÓrtÁ REÚNlON 
FLOR ALBA MESA VILLALBA / 
c e 51.903.655 . - ¿! 7 

Representante legal 
MARIA eESILIA SUARES MORENO 

c e . 52.585.806 

NOTA: ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADO DE SU 
ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA EMPRESA. 


